
令和７年度 コンプライアンス研修計画

鉾田市立大洋中学校

回 月日 研 修 内 容 担当

① 4／1（火） ・宣誓書作成 校長
（飲酒運転･体罰･セクハラ･個人情報･会計処理）
・教育公務員としての服務の在り方

② 4／21（月） ・学校教育指導方針 教 頭

③ 4／24（木） ・危機管理マニュアルの見直し 教 頭

④ 4／28（月） ・危機管理マニュアル活用研修 教 頭

⑤ 5／12（月） ・個人情報漏洩、紛失・盗難の未然防止 （テスト等の管理） 教 頭

⑥ 5／19（月） ・体罰防止に関する事例検討会（アンガーマネージメント研修） 生徒指導

⑦ 6／16（月） ・交通事故防止の徹底・飲酒運転の根絶 教 頭
・夏季における学校の安全管理及び教職員の事故防止について

⑧ 7／17（木） ・わいせつ行為対策事例検討 ２学年

⑨ 7／24（木） ・ヒヤリハットの事例検討 １学年

⑩ 8／18（月） ・体罰の根絶、不適切な指導の根絶 ３学年

⑪ 9／8（月） ・盗撮等の根絶に向けた取組 教 頭

⑫ 9／22（月） ・会計マニュアルの活用研修 副主査
・公金等の不適切な処理の根絶

⑬ 10／27（月） ・セクハラ・パワハラ等の防止 教 頭

⑭ 11／25（火） ・危機管理マニュアル活用研修 教 務

⑮ 12／8（月） ・年度末・年度始における学校の安全管理及び教職員の事故防 教 頭
止について

⑯ 1／19(月) ・データ漏洩防止 情報担当

⑰ 2／16(月) ・服務研修のまとめ 校長

★ ブロック別研修の運営（研修方法・研修内容・班編成等）について、各担
当学年で役割分担する。

★ 学期末に「体罰・暴言」についてチェックシートで振り返りを行う。
★ 通知文や「ＯＮＥ ＩＢＡＲＡＫＩ」等で随時研修の時間を設ける。


